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Sunteti angajat la o firma cu sediul in strainatate si
munciti pe un santier in Germania? Tn acest caz aveti
dreptul la conditiile minime de munca germane. Printre
acestea sunt concediul, banii de concediu si plata sala-
riului minim valabil in Germania. Ce inseamna aceasta

pentru dumneavoastra va explicam aici:

Cine este SOKA-BAU?

SOKA-BAU a fost infiintata de partile tarifare contrac-
tante din domeniul constructiilor si aplica la cererea
acestora procedura de concediu. SOKA-BAU consta din
Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft
(ULAK) si Zusatzversorgungskasse der Bauwirtschaft
(ZVK).

Procedura de concediu

Tn sectorul economiei constructiilor existd o procedura
de concediu speciala la care trebuie sa participe toti
angajatorii. Aceasta procedura este valabila pe tot te-
ritoriul Germaniei. Din acest motiv, sunt obligate toate
intreprinderile de constructii cu sediul in strainatate sa
participe la aceasta procedurd, daca detaseaza salariati

pe santiere in Germania.

Pe santierele din Germania este valabil salariul minim
german. Minimul care trebuie sa vi-l plateasca anga-
jatorul dv. pentru munca dv. in Germania, il gasiti pe
pagina noastra de internet www.soka-bau.de/europa.



Procedura de concediu functioneaza astfel:

Angajatorul dv. se inregistreaza la noi si plateste lunar
contributii pentru dv. Daca beneficiati de concediu,
primiti de la angajatorul dv. bani de concediu. Noi ii ram-
bursam angajatorului dv. acesti bani de concediu.
Schimbati pe perioada detasarii locul de munca la o alta
intreprindere de constructii, puteti beneficia de conce-

diul economisit (zile si bani) la angajatorul dv. nou.

Noi trimitem angajatorului dv. dupa ce s-a inregistrat

o scrisoare cu informatii pentru salariati, care cuprinde
numarul dv. personal de salariat. De acest numar aveti
nevoie de fiecare datd cand ne contactati. De aceea, asi-

gurati-va ca ati primit aceasta scrisoare de la angajator.




Acestea sunt drepturile dv. ca salariat
profesionist in domeniul constructiilor in
Germania:

o Concediu

1. Durata concediului

Numarul zilelor de concediu depinde de durata activi-
tatii in Germania. Dupa fiecare 12 zile de munca va va
fi creditata o zi de concediu. Pentru un an sunt in total
30 de zile de concediu.

EXEMPLU: Activitate din 1.04 pana in 23.06. = 84 zile
impartit la 12 = 7 zile de concediu.

2. Bani de concediu

Daca beneficiati de concediu in timpul activitatii in
Germania, angajatorul dv. va plateste bani de conce-
diu. Valoarea banilor de concediu este determinata de
salariul brut pe care dv. |-ati realizat pana la inceperea
concediului. Informatii detaliate despre calculul banilor
de concediu gasiti pe pagina noastra de internet
www.soka-bau.de/europa.

G Compensare

1. Conditiile compensarii

Dv. nu ati beneficiat, sau ati beneficiat numai partial

de concediu in timpul activitatii dv. in Germania? Tn

acest caz va platim noi diferenta banilor de concediu

daca:

> nu maiactivati de mai mult de trei luni pe un
santier german si nu sunteti somer sau



> numaiactivati in domeniul constructiilor sau
> faceti acum parte din personalul de conducere,
sau sunteti ucenic.

Nu indepliniti actual toate conditiile pentru o com-
pensare? Atunci angajatorul dv. urmator va prelua
drepturile dv. de concediu economisite din anul actual
si cel precedent — daca munciti din nou pe un santier
in Germania.

2. Cerere de compensare
Cererea de compensare o gasiti pe pagina noastra de
internet www.soka-bau.de/europa.

3. Valoarea dreptului dv. de concediu

Va rugam sa retineti, ca banii de concediu au o valoare
mai mare decat compensarea. Ce inseamna acesta
pentru dv.? Daca va efectuati concediul platit, angajato-
rul va plateste mai multi bani de concediu, decat daca
solicitati dv. ulterior o compensare de la noi.

Cotele actuale pentru banii de concediu si compensare
le gasiti pe pagina noastra de internet.

4. Obligatia la plata impozitului si a asigurarilor
sociale

Noi retinem din compensare, contributia salariatului
pentru asigurarea sociala si o suma pausala pentru pla-
ta impozitului. Pentru impozitul pe salariu, va trimitem
in anul urmator o adeverinta pentru oficiul financiar.



G Despagubire

1. Stingerea drepturilor de concediu

Dv. puteti beneficia de concediu pana la sfarsitul anu-
lui urmator.

EXEMPLU: Dreptul de concediu din anul 2021 se stinge la data de
31.12.2022.

Dupa aceasta data se stinge dreptul de concediu. Aveti
totusiinca un an timp sa solicitati la noi o despagubire.

EXEMPLU: O despagubire a concediului stins, aferent anului 2020,
poate fisolicitata numai din 01.01.2022 pana in 31.12.2022.

2. Cerere de despagubire
Cererea de despagubire o gasiti pe pagina noastra de
internet www.soka-bau.de/europa.

3. Valoarea dreptului dv. de concediu

Va rugam sa retineti, ca banii de concediu au o valoare
mai mare decat despagubirea. Ce inseamna acesta
pentru dv.? Daca va efectuati concediul platit, angajato-
rul va plateste mai multi bani de concediu, decat daca
solicitati dv. ulterior o despagubire de la noi.

Cotele actuale pentru banii de concediu si despagubire
le gasiti pe pagina noastra de internet.

4. Obligatia la plata impozitului

Noi retinem din despagubire o suma pausala pentru
plata impozitului. Pentru impozitul pe salariu, va tri-
mitem in anul urmator o adeverinta pentru oficiul
financiar.



e Extrasul de cont

Doriti sa fiti informat despre drepturile dv. de concediu
actuale? Noi va trimitem o data pe an un extras de

cont al salariatului. Tn acesta gasiti toate datele comu-
nicate de angajatorul dv.
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Mai aveti intrebari? Ne puteti contacta si in limba

>

dv. materna:

Belgia
+49 611 707-4069

Bosnia Hertegovina

+49 611 707-4055

Bulgaria
+49 611 707-4056

Danemarca
+49 611 707-4069

Estonia
+49 611 707-4057

Franta
+49 611 707-4069

Marea Britanie
+49 611 707-4057

Irlanda
+49 611 707-4057

Italia
+49 611 707-4051

Croatia
+49 611 707-4055

Letonia
+49 611 707-4057

Lichtenstein
+49 611 707-4069

Lituania
+49 611 707-4057

Luxemburg
+49 611 707-4069

Macedonia
+49 611 707-4055

Muntenegru
+49 611 707-4055

Tarile de Jos
+49 611 707-4068

Austria
+49 611 707-4069

Polonia
+49 611 707-4053

Portugalia

+49 611 707-4051
Romania

+49 611 707-4058

Rusia
+49 611 707-4056

Elvetia
+49 611 707-4069

Serbia
+49 611 707-4055

Slovacia
+49 611 707-4066

Slovenia
+49 611 707-4055

Spania
+49 611 707-4051

Cehia
+49 611 707-4066

Turcia
+49 611 707-4067

Ucraina
+49 611 707-4056

Ungaria
+49 611 707-4059

Alte tari
+49 611 707-4057

Adresa

SOKA-BAU

Urlaubs- und Lohnausgleichskasse
der Bauwirtschaft (ULAK)

Bereich Arbeitnehmer-
Entsendeverfahren (AEV)
WettinerstralBe 7

65189 Wiesbaden

GERMANY

Adresa postala

SOKA-BAU

Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der
Bauwirtschaft (ULAK)

Bereich Arbeitnehmer-
Entsendeverfahren (AEV)

65179 Wiesbaden

GERMANY

Fax: +49 611 707-4555
aev@soka-bau.de
www.soka-bau.de/europa

SOKA-BAU

Service + Vorsorge fiir die Bauwirtschaft

HYyo@



