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Procedura de concediu la detasarea
pe santiere in Germania

Dv. aveti o intreprindere cu sediul in strainatate si detasati salariati profesionisti pe santiere
in Germania?

Tn acest caz, angajatii dv. au dreptul la conditiile minime de lucru germane pe perioada detasarii. Printre acestea se numara
concediul, banii de concediu (= remuneratia de concediu) si plata salariului minim german. Ce trebuie sa luati in considerare ca

angajator, va explicam aici.



Cine este SOKA-BAU?

SOKA-BAU a fost infiintata de partile tarifare contractan-
te din domeniul constructiilor si aplica la cererea acestora
procedura de concediu. SOKA-BAU consta din Urlaubs- und
Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft (ULAK) si Zusatz-
versorgungskasse der Bauwirtschaft (ZVK).

Procedura de concediu

Tn sectorul economiei constructiilor existd o procedura de
concediu speciala la care trebuie sa participe toti angajatorii.
Aceasta procedura este valabila pe tot teritoriul Germaniei.

Si asa participati la procedura de concediu:

1. Anuntarea la SOKA-BAU

Dv. va anuntati in scris la noi, inainte de a incepe activitatea in
constructii. Important: dv. trebuie sa va anuntati si la directia
generald vamala (Generalzolldirektion §18 Arbeitnehmer-Ent-
sendegesetz).

2. Numarul de inregistrare al angajatorului si documentatie
Noi va expediem in limba dv. materna toata documentatia
necesara si va comunicam numarul de inregistrare al firmei.
Va rugam sa ne indicati intotdeauna cand ne contactati nu-
marul de inregistrare al firmei. Tn afard de aceasta, va trimitem
pentru fiecare salariat detasat o scrisoare informativa. Aceasta

scrisoare va rugam sa o inmanati salariatilor dv.

Sidv. sunteti obligat sa participati la procedura de concediu
daca detasati salariati pe santierele din Germania. Procedura de
concediu inseamna, ca toti angajatorii din domeniul constructii-

lor platesc la noi lunar, o contributie stabilita pentru salariatii lor.

Prin aceasta se finanteaza drepturile de concediu ale salariatilor.
Astfel nu sunt dezavantaje financiare pentru angajatorul care
acorda la sfarsit concediu.

Pe santierele din Germania este valabil salariul minim german.
Din acest motiv, nu aveti voie sa platiti in nici un caz salariatilor
dv. pe perioada lor de activitate in Germania, un salariu care sa
fie mai mic. Salariul minim actual il gasiti pe pagina noastra de
internet www.soka-bau.de/europa.

3. Inregistrarea datelor dv.
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Dv. completati formularele , Datele de baza“ pentru dv. ca
angajator si pentru fiecare salariat. Ulterior le trimiteti la noi.
Daca se schimba datele dv. de baza sau ale salariatilor (de
exemplu adresa unui salariat), va rugam sa ne comunicati

datele noi.

4. Instiintarea lunara si plata cotizatiei

Dv. transmiteti in fiecare luna o instiintare lunara electronica.
Aceasta contine informatii cu privire la salariul brut, concediu
si orele de activitate ale salariatilor dv. Instiintarea lunara
trebuie sa ajunga la noi cel tarziu pana in data de 15 a lunii
urmatoare. Cotizatiile le platiti cel tarziu pana in data de 28 a
lunii urmatoare.

EXEMPLU: Instiintarea lunara pentru luna ianuarie trebuie s& ajungd la noi
panain 15 februarie; plata pana in 28 februarie.
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5. Bani de concediu
Noi contabilizam instiintarea lunara si plata si calculam drep-
turile de concediu ale salariatilor dv. Daca acordati salariatilor

dv. pe perioada de detasare concediu si le platiti bani de conce-

diu, anuntati acest lucru la noi tot in instiintarea lunara.

6. Rambursarea

SOKA-BAU va ramburseaza banii de concediu platiti, daca ati
achitat toate cotizatiile si toate celelalte conditii sunt inde-
plinite. Noi va informam pe dv. si salariatii dv. despre stadiul
actual al drepturilor de concediu.

7. Schimbarea angajatorului

Unul dintre salariatii dv. mai are drepturi de concediu de la
angajatorul sdu anterior? Atunci el poate beneficia de acest
concediu la dv., atata timp cat este detasat. Banii de concediu
va vor fi rambursati de noi.

|

Pe durata detasarii in Germania, salariatii dv. mai
au de asemenea si aceste drepturi:

1. Durata concediului

Numarul zilelor de concediu depinde de perioada de munca a
salariatului in Germania. Dupa fiecare 12 zile de munca, ii va fi
creditata o zi de concediu. Pentru un an sunt in total 30 de zile
de concediu.

2. Bani de concediu

Valoarea banilor de concediu este determinata de salariul brut
pe care salariatul dv. I-a realizat pana la inceperea concediului.
Procentajul actual il gasiti pe pagina noastra de internet
www.soka-bau.de/europa.

3. Drepturile salariatilor dupa incheierea detasarii

> Salariatul dv. nu a beneficiat pe perioada detasarii de
concediu, sau doar de o parte din concediu, atunci el poate
solicita la noi o compensare. Noi platim salariatului
dv. banii direct, daca toate conditiile sunt indeplinite.

> Daca drepturile de concediu sunt deja stinse, salariatul
dv. poate solicita o despagubire.



Mai aveti intrebari? Ne puteti contacta si in limba dv. materna:

Belgia
+49 611 707-4069

Bosnia Hertegovina

+49 611 707-4055

Bulgaria
+49 611 707-4056

Danemarca
+49 611 707-4069

Estonia
+49 611 707-4057

Franta
+49 611 707-4069

Marea Britanie
+49 611 707-4057

Irlanda
+49 611 707-4057

Italia
+49 611 707-4051

Croatia
+49 611 707-4055

Letonia
+49 611 707-4057

Lichtenstein
+49 611 707-4069

Lituania
+49 611 707-4057

Luxemburg
+49 611 707-4069

Macedonia
+49 611 707-4055

Muntenegru
+49 611 707-4055

Tarile de Jos
+49 611 707-4068

Austria
+49 611 707-4069

Polonia
+49 611 707-4053

Portugalia

+49 611 707-4051
Romania

+49 611 707-4058

Rusia
+49 611 707-4056

Elvetia
+49 611 707-4069

Serbia
+49 611 707-4055

Slovacia
+49 611 707-4066

Slovenia

+49 611 707-4055
Spania

+49 611 707-4051

Cehia
+49 611 707-4066

Turcia
+49 611 707-4067

Ucraina
+49 611 707-4056
Ungaria
+49 611 707-4059

Alte tiri
+49 611 707-4057
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Adresa

SOKA-BAU

Urlaubs- und Lohnausgleichskasse
der Bauwirtschaft (ULAK)

Bereich Arbeitnehmer-
Entsendeverfahren (AEV)
WettinerstraRe 7

65189 Wiesbaden

GERMANY

Adresa postala

SOKA-BAU

Urlaubs- und Lohnausgleichskasse
der Bauwirtschaft (ULAK)

Bereich Arbeitnehmer-
Entsendeverfahren (AEV)

65179 Wiesbaden

GERMANY

Fax: +49 611 707-4555
aev@soka-bau.de
www.soka-bau.de/europa
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