INFORMAGAO MENSAL 2024

para aev@soka-bau.de ou pelo correio para:

I [T 1]
SOKA-BAU (1) Nr. da entidade patronal (2) Codigo
Urlaubs- und Lohnausgleichskasse
der Bauwirtschaft Més Ano civil
Bereich Arbeithehmer- [TT ITTTT] [E]U[R]
Entsendeverfahren (AEV) (3) Més e ano de facturagdo (4) Moeda
65179 Wiesbaden
GERMANY

Dados do trabalhador

Dia Més Ano civil Dia

(5) Numero de trabalhador (6) Data de nascimento (7) largou a entitade patronal em
ou fim de destacamento

(8) Apelido(s)

(9) Nome(s) proprio(s)

Dados de actividade e de férias no respectivo més

de [ ] e [T ] LI [ LI T T T

(10) empregado na Alemanha (10a) horas sujeitas (10b) Horas de perda de
(prim. e ult. dia calendario) ao pagamento salarial trabalho (doenga sem salario).
(11) Dias de férias ndo pagos (12) Outros dias sem salario (13) Dias de férias concedidos e pagos (dias uteis)

(dias calendarios) (dias uteis e periodo de férias)
L1 [ [ [ Is] [ | LI T [ [ [-1 1]
(14) remuneragao de ferias concedida (15) salario bruto incl. a remuneragao de férias de (14)

Dia Més Ano civil Dia

(5) Numero de trabalhador (6) Data de nascimento (7) largou a entitade patronal em

ou fim de destacamento

(8) Apelido(s)

(9) Nome(s) proprio(s)

Dados de actividade e de férias no respectivo més

de [ ] Je [T ] [ I ] [T T TT T

(10) empregado na Alemanha (10a) horas sujeitas (10b) Horas de perda de
(prim. e ult. dia calendario) ao pagamento salarial trabalho (doenga sem salario).
(11) Dias de férias ndo pagos (12) Outros dias sem salario (13) Dias de férias concedidos e pagos (dias uteis)

(dias calendarios) (dias uteis e periodo de férias)
L1 [ [ [ Is] [ | LT T [ [ [-1 1]
(14) remuneragéo de ferias concedida (15) salario bruto incl. a remuneracéo de férias de (14)
Soma: , ,

(16) Soma das remuneragdes concedidas (17) Soma dos salarios brutos

incl. a remuneragdes de férias de (16)

MM PT Pagina __ de _ Paginas



INFORMAGAO MENSAL 2024

(1) Nr. da entidade patronal (2) Cédigo Soma

Més Ano civil [ [ [ 1T 1 1 1 Is] | |
([ | [ | | | (16) Soma das remuneragdes de férias
(3) Més e ano de facturagao concedidas da(s) pagina(s) anteriores

(17) Soma dos salarios brutos incl.

as remuneracgdes de férias (16)
da(s) pagina(s) anteriores

Dados do trabalhador

Dia Més Ano civil Dia

(5) Numero de trabalhador (6) Data de nascimento (7) largou a entitade patronal em

ou fim de destacamento

(8) Apelido(s)

(9) Nome(s) préprio(s)

Dados de actividade e de férias no respectivo més

de [ ] Jae [ T ] [ I ] I I

(10) empregado na Alemanha (10a) horas sujeitas (10b) Horas de perda de
(prim. e ult. dia calendario) ao pagamento salarial trabalho (doenga sem salario).
(11) Dias de férias ndo pagos (12) Outros dias sem salario (13) Dias de férias concedidos e pagos (dias uteis)

(dias calendarios) (dias Uteis e periodo de férias)
LI [T [ [-] 1] LI [ T [ [-1T T
(14) remuneracéo de ferias concedida (15) salario bruto incl. a remuneragéo de férias de (14)

Dia Més Ano civil Dia

(5) Numero de trabalhador (6) Data de nascimento (7) largou a entitade patronal em

ou fim de destacamento

(8) Apelido(s)

(9) Nome(s) préprio(s)

Dados de actividade e de férias no respectivo més

de [ ] Jae [ T ] [ L[] LT LT T

(10) empregado na Alemanha (10a) horas sujeitas (10b) Horas de perda de
(prim. e ult. dia calendario) ao pagamento salarial trabalho (doenga sem salario).
(11) Dias de férias ndo pagos (12) Outros dias sem salario (13) Dias de férias concedidos e pagos (dias uteis)
(dias calendarios) (dias uteis e periodo de férias)
LI [T [ [-] [ LI [ T [ [-1T T
(14) remuneracéo de ferias concedida (15) salario bruto incl. a remuneragéao de férias de (14)
Soma: , ,
(16) Soma das remuneragdes concedidas (17) Soma dos salérios brutos

incl. a remuneragdes de férias de (16)

MM PT Pagina __ de __ Paginas



INFORMAGAO MENSAL 2024

(1) Nr. da entidade patronal (2) Cadigo Soma

Més Ano civil [ | [ | [ [ [ [>] [ |
[ [ | [ [ | | | (16) Soma das remuneragdes de férias

(3) Més e ano de facturagéo concedidas da(s) pagina(s) anteriores

(17) Soma dos salarios brutos incl.
as remuneragdes de férias (16)
da(s) pagina(s) anteriores

Dados do trabalhador
Dia Més Ano civil Dia

(5) Numero de trabalhador (6) Data de nascimento (7) largou a entitade patronal em
ou fim de destacamento

(8) Apelido(s)

(9) Nome(s) proprio(s)

Dados de actividade e de férias no respectivo més

de f | Jae | [ | [ I 11 LI 1 -1 1]

(10) empregado na Alemanha (10a) horas sujeitas (10b) Horas de perda de
(prim. e ult. dia calendario) ao pagamento salarial trabalho (doenga sem salario).

(13) Dias de férias concedidos e pagos (dias uteis)
(dias uteis e periodo de férias)

(11) Dias de férias ndo pagos (12) Outros dias sem salario
(dias calendarios)

(14) remuneragéo de ferias concedida (15) salario bruto incl. a remuneracéo de férias de (14)
(18) Soma total dos salarios brutos | | | | | | | | y | | |

incl. as remuneragdes de férias

X 15,10 % Contribuicao

(19) Taxa a liquidar | | | | | | | y | | |
(20) Soma das remuneracodes de férias concedidas | | | | | | | ’ | | |
(21) Data e Assinatura do empregador/ procurador® (21) Carimbo da empresa

*Com a assinatura e carimbo, a entidade patronal garante ter pago

as respectivas remuneragoes e dias de férias aos trabalhadores.

MM PT ultima Pagina de



SUPLEMENTO A INFORMAGAO MENSAL 2024
(Caso particular de indemnizagao de férias)

para aev@soka-bau.de ou pelo correio para:

| [ [ [ | [ T 1

SOKA-BAU
Urlaubs- und Lohnausgleichskasse )
der Bauwirtschaft Més

Ano

(1) Nr. da entidade patronal (2) Codigo

civil

Bereich Arbeitnehmer- | |

Entsendeverfahren (AEV)
65179 Wiesbaden
GERMANY

Dados do trabalhador

Dia Més Ano civil

(5) Numero de trabalhador (6) Data de nascimento

| | | [E[U[R]
a

(3) Més e ano de facturagéo (4) Moed

(7) Apelido(s)

(8) Nome(s) proprio(s)

Dia Més
desde | [ [ [ | |
(9) reformado ou a receber pensdo de invalidez
(é favor juntar um comprovativo, p. ex. uma copia do aviso de pensao)

(10) remuneracgéao de férias concedida

Dia Més Ano civil

(5) Numero de trabalhador (6) Data de nascimento

(7) Apelido(s)

(8) Nome(s) proprio(s)

Dia Més
desde | [ [ [ | |
(9) reformado ou a receber pensao de invalidez
(é favor juntar um comprovativo, p. ex. uma cépia do aviso de pensdo)

| [ T 1T 1 T 1.1 711

(10) remuneracéo de férias concedida

(11) Soma das indemnizagdes restituiveis

(21) Data e Assinatura do empregador/ procurador*

(21) Carimbo da empresa

*Com a assinatura e o carimbo, a entidade patronal garante ter pago
as respectivas remuneragoes e dias de férias aos trabalhadores.

MM PT caso particular

Pagina __ de __ P&aginas



