SOKA-BAU

Odpowiedzi na najczesciej zadawane
pytania

Czym sg godziny za dni niezdolno$ci do pracy ptatne przez ZUS?

Jesli Twoi pracownicy chorujg przez diuzszy okres, mogg w tym czasie naby¢ prawo
do urlopu (tzw. minimalne wynagrodzenie urlopowe).

Warunkiem jest, aby zasitek chorobowy byt wyptacany przez podmiot ubezpieczenia
spotecznego. Przestrzegamy przy tym przepisdéw prawa Twojego kraju pochodzenia.

Pamietaj, aby w kolejnym miesigcu (od powstania) zgtosi¢ kwote zasitku
chorobowego jako wynagrodzenie brutto pracownika.

Na co zwréci¢ uwage, prowadzgc konta czasu pracy?

Jesli zamierzasz prowadzi¢ konta czasu pracy, zgto$ sie do nas. Wyjasnimy Ci, na
jakich warunkach mozemy uzna¢ prowadzenie kont czasu pracy.

Moja firma zatrudnia wytgcznie osoby samozatrudnione. Czy jestem

Zobowigzany do ptacenia sktadek?

Masz obowigzek zgtasza¢ nam wszystkich pracownikéw fizycznych oddelegowanych
do pracy w Niemczech. O tym, czy sg oni pracownikami fizycznymi czy osobami
samozatrudnionymi decyduje z reguty prawo niemieckie — a nie prawo kraju
pochodzenia. Sprawdzimy zatem, czy sg to faktycznie osoby samozatrudnione. W
tym celu poprosimy o stosowng dokumentacje. Obejmuje ona, na przyktad: opis
dziatalnosci i warunkow pracy, umowy o dzieto, licencje rzemiesinicze i
zaswiadczenia Al.
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Czym jest zgtoszenie wg § 18/zgtoszenie celne?

Jesli oddelegowujesz pracownikdw na budowe w Niemczech, musisz wczesnigj
ztozy¢ zgtoszenie w niemieckim urzedzie celnym. W tym celu skorzystaj z portalu
sprawozdawczego dotyczgcego minimalnej ptacy pod adresem www.zoll.de.

Czym jest ,PGP” i do czego jest mi potrzebne?

Gdy wysytamy do Ciebie wiadomos$¢ e-mail zawierajgcg dane osobowe, musimy jg
zaszyfrowac. Jest to regulowane przez ogolne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych. Danymi osobowymi sg, na przyktad data urodzenia lub adres
pracownika.

Do szyfrowania uzywamy programu ,PGP”. Gdy otrzymasz od nas zaszyfrowang
wiadomos¢ e-mail, postepuj zgodnie z ponizszymi instrukcjami:

1. Otrzymujesz wiadomosc¢ e-mail od PGP Web Messenger. Otworz jg i kliknij
link w e-mailu.

2. Zostaniesz przekierowany na strone internetowg i poproszony o
zarejestrowanie sie przy uzyciu adresu e-mail i hasta.

3. Wprowadz hasto zawierajgce co najmniej 8 znakow.

4. Nastepnie przejdz do swojej skrzynki pocztowej, a wowczas mozesz
przeczyta¢ zaszyfrowany e-mail.

Zapamietaj swoje hasto. Pozwoli Ciono otworzy¢ wszystkie zaszyfrowane
wiadomosci e-mail, ktére od nas otrzymasz.

Na co musze zwrdcic uwage, wysytajgc pracownikow do Niemiec w ramach

umowy o Swiadczenie ustug?

Nawet jesli zawierasz umowe o Swiadczenie ustug, mozesz by¢ zobowigzany do
uczestnictwa w odniesieniu do oddelegowanych pracownikéw. O tym, czy istnieje
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ge fir die Bauwirtschaft

stosunek pracy czy stosunek kontraktowy, decyduje z reguly prawo panstwa
pochodzenia.

Zgodnie z art. 22 § 1 zdanie 1 kodeksu pracy (KP) za stosunek pracy uwaza sie
rowniez zatrudnienie, jezeli spetnione sg m.in. nastepujgce warunki:

pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy
i pod jego kierownictwem,

praca wykonywana jest za wynagrodzeniem,

pracownik wykonuje prace osobiscie.

Co oznacza bezposrednie przekazanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne

z SOKA-BAU do ZUS?

Pracownik, ktory podlega sktadkom na ubezpieczenie spoteczne w Polsce, zwraca
sie do nas o ekwiwalent za urlop. Wyptacajgc mu pienigdze, potrgcamy sktadke na
ubezpieczenie spoteczne pracownika i wptacamy jg do ZUS w Polsce. O wyptacie
poinformujemy Cie listownie. Sktadke na ubezpieczenie spoteczne pracodawcy
odprowadzasz do ZUS samodzielnie.

Twaoj pracownik pracowat juz wczesniej u innego pracodawcy w Niemczech? Po
zakonczeniu oddelegowania, ostatni pracodawca optaca sktadki za caty okres
oddelegowania. Dotyczy to réwniez sytuaciji, w ktorej pracownik nie wypracowat
catego urlopu u danego pracodawcy. Sume dni zatrudnienia przekazujemy do ZUS.

W razie jakichkolwiek pytan w tej sprawie prosimy o kontakt z wtasciwym dla Ciebie
oddziatem ZUS.
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