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Jest Pan zatrudniony w firmie z siedzibg za granicg i
pracuje na budowie w Niemczech? Posiada Pan wiec
uprawnienia zgodnie z niemieckimi minimalnymi war-
unkami pracy. Do nich nalezg urlop, wynagrodzenie
urlopowe oraz niemiecka ptaca minimalna. Co to dla
Pana oznacza, wyjasniamy tutaj:

Kim jest SOKA-BAU?

SOKA-BAU zostata zatozona przez trzy strony Uktadéw
zbiorowych pracy dla budownictwa i przeprowadza
w ich imieniu postepowanie urlopowe. SOKA-BAU
sktada sie z Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der
Bauwirtschaft (ULAK) oraz Zusatzversorgungskasse

des Baugewerbes (ZVK).

Postepowanie urlopowe

Dla niemieckiej branzy budowlanej prowadzone jest
szczegolne postepowanie urlopowe, w ktérym musza
brac udziat wszyscy pracodawcy budowlani. To poste-
powanie urlopowe obowigzuje w catych Niemczech.
Dlatego tez wszystkie zagraniczne przedsiebiorstwa
budowlane zobowigzane sg do udziatu w tym poste-
powaniu, jesli deleguja one pracownikéw na budowy
w Niemczech.

Na budowach w Niemczech obowiazuje niemiecka
ptaca minimalna. Na naszej stronie internetowej
www.soka-bau.de/europa znajdzie Pan minimalng
stawke, jakg pracodawca musi zaptacic za prace w
Niemczech.



Postepowanie urlopowe funkcjonuje naste-
pujaco:

Pana pracodawca melduje sie u nas i wptaca miesieczne
sktadki na rzecz Pana roszczen urlopowych. Jesli pobie-
ra Pan urlop, wéwczas pracodawca wyptaca Panu
wynagrodzenie urlopowe. My zwracamy wypfacone
wynagrodzenie urlopowe pariskiemu pracodawcy. Jesli
w trakcie oddelegowania zmienia Pan firme budowla-
n3, moze Pan wykorzystac¢ zaoszczedzony urlop (dni i

pienigdze) u nowego pracodawcy.

Po zameldowaniu sie u nas, przesytamy paniskiemu
pracodawcy pismo informacyjne dla pracownika z
Pana osobistym numerem pracownika. Ten numer jest
Panu zawsze potrzebny do kontaktowania sie z nami.

Powinien Pan zatem koniecznie zgdac od pracodawcy

przekazania Panu tego pisma.




Pana uprawnienia jako przemystowego
pracownika w Niemczech:

o Urlop

1. Czas trwania urlopu

Liczba dni urlopu zalezy od tego, jak dtugo pracuje Pan
w Niemczech. Po kazdych 12 dniach pracy przystuguje
Panu jeden dzien urlopu. W roku s3 to tgcznie 30 dni
urlopu.

PRZYKtAD: Zatrudnienie od 01.04. do 23.06. = 84 dni
podzielone przez 12 = 7 dni urlopu

2. Wynagrodzenie za urlop

Jedlikorzysta Pan z urlopu podczas zatrudnienia w
Niemczech, wtedy wynagrodzenie za urlop wyptaca
Panu pracodawca. Podstawa jest wynagrodzenie brut-
to, ktdre zarobit Pan do momentu rozpoczecia urlopu.
Wiecej informacji na temat obliczania wynagrodzenia
urlopowego znajdzie Pan na naszej stronie interneto-

wej www.soka-bau.de/europa.

G Ekwiwalent

1. Warunki ekwiwalentu

Podczas zatrudnienia w Niemczech nie wykorzystat Pan

swojego urlopu lub wykorzystat Pan go tylko w czesci?

Woéwczas wyptacimy Panu pozostate wynagrodzenie za

urlop, jesli:

> Pan juz co najmniej trzy miesigce nie pracuje na
niemiecki budowach i nie jest Pan bezrobotny lub



> nie pracuje Pan juz w branzy budowlanej lub
> pracuje Pan obecnie jako pracownik umystowy lub
jest Pan uczniem.

Obecnie nie spefnia Pan wszystkich wymagan doty-
czacych ekwiwalentu? Wtedy Pana nowy pracodawca
przejmie nabyte przez Pana prawa do urlopu z aktual-
nego oraz z poprzedniego roku, gdy ponownie bedzie
Pan pracowac na budowie w Niemczech.

2. Wniosek o ekwiwalent
Whiosek o ekwiwalent znajdzie Pan na naszej stronie

internetowej www.soka-bau.de/europa.

3. Wysokos¢ roszczenia

Nalezy pamietac, ze wynagrodzenie urlopowe jest
wyzsze niz ekwiwalent. Co to oznacza? Jesli korzysta
Pan z urlopu, pracodawca wypfaci Panu wigksze wyna-
grodzenie urlopowe niz gdyby ubiegat sie Pan pdzniej o
odszkodowanie od nas.

Aktualne stawki wynagrodzenia urlopowego oraz
ekwiwalentu dostepne sg takze na naszej stronie inter-

netowe;.

4. Podatek i sktadki na ubezpieczenie spoteczne

Od ekwiwalentu potrgcamy udziat pracownika na
ubezpieczenie spoteczne oraz zryczattowana kwote na
podatek. W przypadku podatku wyslemy Panu w przy-
sztym roku zaswiadczenie dla urzedu skarbowego.



G Odszkodowanie

1. Przedawnienie roszczen urlopowych

Swoj urlop moze Pan wykorzystac do korica nastepne-
go roku.

PRZYK*tAD: Roszczenia urlopowe za rok 2021 przepadaja z dniem
31.12.2022.

Po tym terminie urlop ulega przedawnieniu. Jednak
nadal posiada Pan rok czasu na ubieganie sie u nas o
odszkodowanie.

PRZYKtAD: dszkodowanie za przedawnione roszczenia urlopowe
za rok 2020 mozna wnioskowac tylko od 01.01.2022 do 31.12.2022.

2. Wniosek o odszkodowanie
Whniosek o odszkodowanie znajdzie Pan na naszej stro-

nie internetowej www.soka-bau.de/europa.

3. Wysokos¢ roszczenia

Nalezy pamietac, ze wynagrodzenie urlopowe jest
wyzsze niz odszkodowanie. Co to oznacza? Jesli ko-
rzysta Pan z urlopu, pracodawca wyptaci Panu wigk-
sze wynagrodzenie urlopowe niz gdyby ubiegat sie
Pan podzniej o ekwiwalent od nas.

Aktualne stawki wynagrodzenia urlopowego oraz
ekwiwalentu dostepne sg takze na naszej stronie inter-

netowe;.

4. Obowigzek podatkowy

Od odszkodowania potrgcamy zryczattowang kwote
na podatek. W przypadku podatku wyslemy Panu w
przysztym roku zaswiadczenie dla urzedu skarbowego.



Q Wyciag z konta

Chciatby Pan by¢ poinformowany o aktualnych rosz-
czeniach urlopowych? Raz w roku otrzyma Pan wycigg
z konta pracownika. Znajdzie Pan w nim wszystkie
dane zameldowane przez Pana pracodawce.
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W przypadku pytan moze Pan skontaktowac sie
z nami telefonicznie, rowniez w jezyku ojczystym:

Belgia
+49 611 707-4069

Bosnia i Hercegowina

+49 611 707-4055

Butgaria
+49 611 707-4056

Dania
+49 611 707-4069

Estonia
+49 611 707-4057

Francja
+49 611 707-4069

Wielka Brytania
+49 611 707-4057

Irlandia
+49 611 707-4057

Wtochy
+49 611 707-4051

Chorwacja
+49 611 707-4055

totwa
+49 611 707-4057

Liechtenstein
+49 611 707-4069

Litwa
+49 611 707-4057

Luksemburg
+49 611 707-4069

Macedonia
+49 611 707-4055

Czarnogéra
+49 611 707-4055

Holandia
+49 611 707-4068

Austria
+49 611 707-4069

Polska
+49 611 707-4053

Portugalia
+49 611 707-4051

Rumunia
+49 611 707-4058

Rosja
+49 611 707-4056

Szwajcaria
+49 611 707-4069

Serbia
+49 611 707-4055

Stowacja
+49 611 707-4066

Stowenia
+49 611 707-4055

Hiszpania
+49 611 707-4051

Republika Czeska
+49 611 707-4066

Turcja
+49 611 707-4067

Ukraina
+49 611 707-4056

Wegry
+49 611 707-4059

Pozostate kraje
+49 611 707 4057

Fax: +49 611 707-4555
aev@soka-bau.de
www.soka-bau.de/europa
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