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Postepowanie urlopowe w zwiazku z
delegowaniem na budowy w Niemczech

Posiadajg Panstwo firme budowlang z siedzibg za granicg i deleguja pracownikow przemystowych?

Panstwa pracownicy bedg wtedy mieli prawo do niemieckich minimalnych warunkéw pracy na czas trwania oddelegowania.
Obejmuja one urlopy, wynagrodzenie za urlop oraz niemiecka minimalng ptace. Co musicie Pafnstwo wzig¢ pod uwage jako pra-

codawca, wyjasniamy ponize;j.



Kim jest SOKA-BAU?

SOKA-BAU zostata zatozona przez trzy strony Uktadow zbio-
rowych pracy dla budownictwa i przeprowadza w ich imieniu
postepowanie urlopowe. SOKA-BAU sktada sie z Urlaubs- und
Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft (ULAK) oraz Zusatz-

versorgungskasse des Baugewerbes (ZVK).
Postepowanie urlopowe

Dla niemieckiej branzy budowlanej prowadzone jest szczegélne
postepowanie urlopowe, w ktérym muszg brac udziat wszyscy

pracodawcy budowlani. To postepowanie urlopowe obowigzu-

je w catych Niemczech. Réwniez Pafistwo s3 zobowigzani do

udziatu w tym postepowaniu, jesli deleguja Panstwo pracowni-
kéw na budowy do Niemiec. Postepowanie urlopowe oznacza,
ze wszyscy pracodawcy budowlani ptacg do nas statg miesiecz-
na sktadke za swoich pracownikdw. W ten sposéb finansowane
sg roszczenia urlopowe pracownikow. W zwigzku z tym praco-
dawca, ktory udzieli w koricu urlopu, nie ponosi zadnych strat
finansowych.

Na budowach w Niemczech obowigzuje poza tym niemiecka
ptaca minimalna. Dlatego podczas pracy w Niemczech nie
moga Panstwo w zadnym wypadku wyptacac swoim pracow-
nikom wynagrodzenia, ktére jest nizsze od niemieckiego mini-
malnego wynagrodzenia. Wysokos¢ aktualnej ptacy minimalnej
mozna znaleZ¢ na naszej stronie internetowej www.soka-bau.

de/europa.

W ten sposob biorg Panstwo udziat w postepowaniu urlopowym:

1. Rejestracja u nas

Przed rozpoczeciem dziatalnosci budowlanej rejestrujg sie
Panstwo u nas pisemnie. Wazne: Musicie Paristwo takze zare-
jestrowac sie w Generalnej Dyrekcji Celnej (§ 18 Arbeitnehmer-

-Entsendegesetz).

2. Numer pracodawcy i dokumenty

Otrzymacie Panstwo od nas wszystkie niezbedne dokumenty
w swoim ojczystym jezyku oraz numer pracodawcy. Kontak-
tujac sie z nami, prosimy zawsze podawac numer pracodaw-
cy. PrzeSlemy Panstwu réwniez dla kazdego delegowanego
pracownika pismo informacyjne. Prosimy przekazac te pisma

swoim pracownikom.

3. Rejestracja Paristwa danych

Wypetniaja Panstwo formularze podstawowych danych dla
siebie jako pracodawcy i dla kazdego z pracownikéw. Nastep-
nie odsytaja je Pafstwo do nas. Jesli zmienig sie podstawowe
dane pracodawcy lub pracownikéw (na przyktad adres pra-
cownika) prosimy o przekazanie nam nowych danych.

4. Zgtoszenie miesieczne i ptatnosc sktadek

Co miesigc przesytajg Paristwo elektroniczne zgtoszenie mie-
sieczne. Zawiera ono informacje na temat wynagrodzenia
brutto, urlopu i przepracowanych godzin Paristwa pracowni-
kéw. Zgtoszenie miesieczne musi wptyngc do nas najpdzniej
do 15 dnia nastepnego miesigca. Sktadki wptacacie Panstwo
najpézniej do 28 dnia nastepnego miesiaca.

PRZYKLAD: Zgtoszenie miesieczne za styczed musi wptyngc do nas do
15 lutego; ptatnos¢ do 28 lutego.




1,’1

5. Wynagrodzenie za urlop

My opracowujemy Panstwa zgtoszenie oraz ptatnosc i oblicza-
my roszczenia urlopowe pracownikéw. Za udzielony pracow-
nikom w czasie oddelegowania urlop, wyptacajg Pafnstwo im
wynagrodzenie urlopowe, ktére meldujg nam Paristwo row-
niez w zgtoszeniu miesiecznym.

6. Zwroty

Zwrécimy Panstwu wyptacone wynagrodzenie za urlop, jesli
optacili Panstwo wszystkie sktadki oraz spetnili wszystkie po-
zostate warunki. Poinformujemy Panstwa i Panstwa pracow-
nikéw o aktualnym stanie roszczen.

7. Zmiana pracodawcy

Posiada jeden z Panstwa pracownikéw jeszcze roszczenia urlo-
powe nabyte u poprzedniego pracodawcy? W tym przypadku
moze on wykorzystac ten urlop u Paristwa, w trakcie trwania
jego oddelegowania. Wynagrodzenie urlopowe bedzie Pan-
stwu przez nas zwrécone.

|

W okresie oddelegowania do Niemiec praco-
whnicy majg réwniez nastepujace uprawnienia:

1. Okres urlopu

Liczba dni urlopu zalezy od tego, jak dtugo pracownik pracuje
w Niemczech. Za kazde 12 dni pracy przystuguje mu jeden
dzien urlopu. S3 to tacznie 30 dni urlopu w roku.

2. Wynagrodzenie za urlop

Wysoko$¢ wynagrodzenia za urlop zalezy od wynagrodzenia
brutto uzyskanego przez pracownika do momentu rozpoczecia
urlopu. Aktualng wysokos¢ mozna znalez¢ na naszej stronie
internetowej www.soka-bau.de/europa.

3. Roszczenia pracownikéw po zakoriczeniu oddelegowania

> Jezeli Panstwa pracownik nie wykorzystat w catosci lub
tylko czesci swojego urlopu podczas zatrudnienia w Niem-
czech, moze on ubiegac sie u nas o ekwiwalent. Wyptacimy
pracownikowi bezposrednio pienigdze, jesli wszystkie wa-
runki bedg spetnione.

> Jesli prawo do urlopu juz przepadto, pracownik moze
ubiegac sie o odszkodowanie.



Macie Panstwo wiecej pytan? Mozecie sie z nami kontaktowac, rowniez w jezyku
ojczystym pod numerem:

Belgia
+49 611 707-4069

Bosnia i Hercegowina

+49 611 707-4055

Butgaria
+49 611 707-4056

Dania
+49 611 707-4069

Estonia
+49 611 707-4057

Francja
+49 611 707-4069

Wielka Brytania
+49 611 707-4057

Irlandia
+49 611 707-4057

Nasz adres
SOKA-BAU

Urlaubs- und Lohnausgleichskasse
der Bauwirtschaft (ULAK)

Bereich Arbeitnehmer-
Entsendeverfahren (AEV)

WettinerstralRe 7
65189 Wiesbaden
GERMANY

Wtochy
+49 611 707-4051

Chorwacja
+49 611 707-4055

totwa
+49 611 707-4057

Liechtenstein
+49 611 707-4069

Litwa
+49 611 707-4057

Luksemburg
+49 611 707-4054

Macedonia
+49 611 707-4055

Czarnogoéra
+49 611 707-4055

Adres pocztowy
SOKA-BAU
Urlaubs- und Lohnausgleichskasse

Holandia
+49 611 707-4068

Austria
+49 611 707-4069

Polska
+49 611 707-4053

Portugalia
+49 611 707-4051

Rumunia

+49 611 707-4058
Rosja

+49 611 707-4056

Szwajcaria
+49 611 707-4069

Serbia
+49 611 707-4055

Stowacja
+49 611 707-4066

Stowenia
+49 611 707-4055
Hiszpania
+49 611 707-4051

Republika Czeska
+49 611 707-4066

Turcja
+49 611 707-4067

Ukraina
+49 611 707-4056

Wegry
+49 611 707-4059

Pozostate kraje
+49 611 707 4057

Fax: +49 611 707-4555

aev@soka-bau.de

der Bauwirtschaft (ULAK)
Bereich Arbeitnehmer-
Entsendeverfahren (AEV)

65179 Wiesbaden
GERMANY

www.soka-bau.de/europa
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